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                      टोल विकास संस्था (गठन तथा परिचालन) कार्यविवि, २०७९ 

प्रस्तावना : स्थानीय ववकास प्रवियामा टोल तथा बस्ती स्तरबाट नै नागररक सहभावगता 

सवुनवित गर्द ैसमाजको आवथिक, भौवतक पवूािधार, सामावजक, ऐवतहावसक, सााँस्कृवतक लगायत 

ववकासका सबै पक्षमा वर्दगोपना र अपनत्व सजृना गनि वनवित भौगोवलक क्षेत्रवभत्र बसोबास गन े

नागररकहरु को सहभावगतामा इस्मा गाउाँपावलकाको सहयोगीको रुपमा काम गने गरी टोल 

ववकास संस्थाको गठन र पररचालनका लावग आवश्यक कानुनी व्यवस्था गनि वाञ्छनीय 

भएकोले, 

"प्रशासकीय कायिवववध (वनयवमत गने) ऐन, २०७५ को र्दफा ४ को उपर्दफा (१) बमोवजम 

इस्मा गाउाँ कायिपावलकाले टोल ववकास संस्था (गठन तथा पररचालन) कायिवववध, २०७९ 

स्वीकृत गरी लाग ूगरेको छ ।  

 

                                       परिच्छेद-१ 

                                       प्रािवबिक 

१. संविप्त नाम ि प्रािबि:  

(१) यो कायिवववधको नाम “टोल ववकास संस्था (गठन तथा पररचालन) कायिवववध, २०७९”    

       रहकेो छ । 

            (२) यो कायिवववध कायिपावलकाबाट स्वीकृत भएको वमवतर्देवि लाग ूहुनेछ । 

२. परििाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस कायिवववधमा- 

क) “कायािलय” भन्नाले इस्मा गाउाँकायिपावलकाको कायािलयलाई सम्झन ुपछि। 

ि)  "टोल ववकास संस्था" भन्नाले टोल बस्तीको समग्र ववकासको लावग 

वनवित भौगोवलक के्षत्रका अवधकांश घरधरुीका प्रवतवनवधहरुको उपवस्थवतमा 

ववकास वनमािण, सेवा प्रवाह र समावजक पररचालनको क्षेत्रमा काम गने 

उद्दशे्यले गठन भई कायािलयमा सचूीकृत भएको सामरु्दावयक संस्थालाई 

सम्झन ुपछि । 

ग)  “पर्दावधकारी” भन्नाले संस्थाको कायि सवमवतका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सवचव 

र कोषाध्यक्ष समेतलाई सम्झनपुछि । 
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घ) “बैठक” भन्नाले संस्थाको संयकु्त वा छुट्टा छुट्टै बैठक सम्झन ुपछि । 

ङ) “वडा” भन्नाले गाउाँपावलकाको वडालाई सम्झन ुपछि। 

च)  “ववधान” भन्नाले संस्थाको ववधानलाई सम्झन ुपछि । 

छ) “सवमवत” भन्नाले संस्थाको कायिसवमवत सम्झन ुपछि । 

ज)   “साधारणसभा” भन्नाले संस्थाको साधारण सर्दस्यहरुको भेला सम्झन ुपछि। 

झ) “संस्था” भन्नाले टोल ववकास संस्थालाई सम्झनपुछि । 

 

परिच्छेद- २ 

                  संस्थाको गठन तथा सूचीकृत सबिन्िी व्र्िस्था  

 

३. संस्थाको गठन:   

(१) गाउाँपावलका क्षेत्रमा भौगोवलक तथा सामावजक सावमप्यताको आधारमा टोल तथा    

बस्तीका बावसन्र्दाको आमभेलाबाट टोल तथा बस्ती वभत्रका घरधरुी समावेश हुने गरी टोल 

ववकास संस्थाको गठन गररनेछ ।  

(२)उपर्दफा (१) बमोवजम गठन हुने संस्थाको कायिसवमवतमा र्दहेाय बमोवजमका पर्दावधकारी 

तथा सर्दस्यहरु रहनेछन:- 

क) अध्यक्ष एक जना 

ि) उपाध्यक्ष एक जना 

ग) सवचव एक जना 

घ) कोषाध्यक्ष एक जना 

ङ) सर्दस्यहरु (समावेशी आधारमा तीन र्देवि सात जना सम्म) 

(३)उपर्दफा (२) बमोवजम संस्था गठन गर्दाि टोल तथा बस्ती वभत्रका एक घरधरुीबाट                

एकजना भन्र्दा बढी नपने गरी भौगोवलक सन्तलुन तथा सामावजक समावेशीकरणको 

आधारमा कायािलयले तोकेको चार वकल्ला वभत्रका नागररकहरुको आमभेलाबाट 

सविसम्मत रुपमा संस्थाको कायि सवमवत गठन हुनेछ ।  
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तर, यस र्दफा बमोवजम आमभेलामा सविसम्मत हुन नसकेमा उपवस्थत 

सर्दस्यहरुको बहुमतबाट कायि सवमवत गठन गनि बाधा पने छैन। 

(४) उपर्दफा (३) बमोवजम कायिसवमवतको कायिकाल समाप्त भएपवछ साधारण सभाको      

सविसम्मत वा सो नभएमा बहुमतबाट कायिसवमवतको पनुगिठन हुनेछ । 

(५) कायिसवमवतको कायािववध गठन भएको वमवतले २ वषि को हुनेछ । 

(६)अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सवचवको पर्दमा एक कायिकाल भन्र्दा बढी सोही 

पर्दमा काम गनि सक्ने छैन ।  

(७)कायिसवमवतमा अध्यक्ष, सवचव वा कोषाध्यक्ष मध्ये कुनै एक पर्दमा अवनवायि रुपमा 

मवहला हुनपुनेछ ।  

(८)संस्था गठन गर्दाि सकेसम्म टोलका सम्पणूि घरधरुीलाई एक घर एक सर्दस्यको रुपमा 

समेट्न ुपनेछ ।  

(९)उपर्दफा ८ बमोवजम सबै घरधुरी समावेश हुन सम्भव नभएमा कम्तीमा ८० प्रवतशत 

घरधरुी सहभागी गराई टोल ववकास संस्था गठन गनुिपने छ।  

(१०)यस कायिवववध बमोवजम गठन गररने संस्थाको कायिसवमवतमा कम्तीमा ३५ प्रवतशत 

मवहला सर्दस्य हुन ुपनेछ । 

(११)संस्थाको कायिके्षत्र कायािलयले तोकेको चारवकल्ला वभत्र हुनेछ। कुनै घरधरुी संस्थामा 

समावेश गरेको नपाइएमा वा कुनै घरधरुी वा बस्ती उक्त संस्थामा समावेश गनुि पने भन्ने 

लागेमा कायािलयले त्यसरी छुटेको घरधरुी वा बस्ती सम्बवन्धत संस्थामा समावेश गराउन 

सक्नेछ।   

(१२)यस र्दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेविएको भए तापवन कायािलयले तोकेको भौगोवलक 

क्षेत्र वभत्र रहेका बढीमा १३० घरधरुी समेट्ने गरी टोल ववकास संस्था गठन गनि सवकनेछ। 

एउटा घरधरुी एक भन्र्दा बढी टोल ववकास संस्थाको सर्दस्य बन्न पाउने छैन। 
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४. कार्य सवमवतका पदाविकािीको पद रिक्त सबिन्िी व्र्िस्थााः 

(१) र्दफा ३ बमोवजम गठन भएको कायिसवमवतका पर्दावधकारीहरुको पर्द र्दहेाय बमोवजमको 

अवस्थामा ररक्त हुनेछ। 

(क) रावजनामा वर्दएमा । 

(ि) भ्रष्टाचार वा अन्य कुनै फौजर्दारी अवभयोगमा कसरुर्दार ठहररएमा । 

(ग) मगज वबवग्रएमा 

(घ) मतृ्य ुभएमा।  

(२)उपर्दफा १(क) अनसुार रावजनामा वर्दर्दााँ अध्यक्षले उपाध्यक्षमाफि त कायिसवमवतमा पेश 

गनुि पनेछ । अध्यक्ष बाहकेका पर्दावधकारीहरू ले अध्यक्षलाई रावजनामा वर्दन ुपनेछ । 

(३)उपर्दफा (१) बमोवजम अध्यक्षको पर्द ररक्त भएमा कायि सवमवतको बााँकी अववधको 

लावग उपाध्यक्षले अध्यक्ष भई कामकाज गनेछ। अन्य पर्दावधकारीहरुको हकमा कायि 

सवमवतले बााँकी अववधको लावग सवमवतका सर्दस्यहरु मध्येबाट कुनै सर्दस्यलाई त्यस्तो 

ररक्त पर्दमा कामकाज गनि लगाउन सक्नेछ । 

 

५. संस्था सूचीकृत:संस्था र्दहेाय बमोवजम सचूीकृत हुनेछ : -  

(क) संस्थाको आमभेलाले वनणिय गरी अनसुचूी १ बमोवजमको ढााँचामा सोही 

वनवेर्दनमा उल्लेवित कागजातहरु समावेश गरी आफ्नो ववधान सवहत संस्था 

सचूीकरणका लावग  कायािलयमा वनवेर्दन वर्दन ुपनेछ । 

(ि) उपर्दफा (१) बमोवजम वनवेर्दन प्राप्त भएपवछ कायािलयले संस्थाको 

चारवकल्ला वभत्रका सबै घरधरुी समावेश गरे नगरेको समेत हरेी अनसुचूी २ 

बमोवजमको ढााँचामा संस्था सचूीकृत गरेको प्रमाण पत्र उपलब्ध गराउनु 

पनेछ। 

(ग) र्दफा (क) अनसुार प्राप्त वनवेर्दन बमोवजम सचूीकृतको लावग प्राप्त भएको टोल 

ववकास संस्थामा समावेश हुनपुने घरधरुी वा बस्ती छुटेको पाइएमा त्यसरी 

छुटेको घरधरुी वा बस्ती समेत समावेश गरी सचूीकरणको लावग पुन: पेश गनि 

वनर्दशेन वर्दन सक्नेछ। 
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परिच्छेद-३ 

                                          ससं्थाका काम कतयव्र् ि अविकािहरु 

६. टोल विकास संस्थाका कार्यहरु: टोल ववकास संस्थाका काम, कतिव्य र अवधकार र्दहेाय 

बमोवजम हुनेछन ्:-  

(१)  समरु्दायमा शावन्त, सरुक्षा र अमनचयन कायम गनि सहयोग गने । 

(२) सामरु्दावयक सर्दभाव, सवहष्णतुा र भाइचाराको ववकास गने । 

(३) टोलमा संचालन हुने ववकास वनमािणका योजनाहरुको तजुिमा, कायािन्वयन, 

सपुरीवेक्षण तथा अनगुमनमा सहयोग गने ।  

(क) संस्थाले गाउाँपावलकासाँग एक पटकमा ३ ओटा योजनाहरू मात्रै 

सम्झौता गनि सक्नेछ । 

(ि) हरेक योजनाको कायितावलका बनाई सोहीअनसुार काम गनुि 

पनेछ । 

(ग) योजनाको काममा कायािलयबाट उपलब्ध गराइएका स्थानीय 

कामर्दारहरू लगाउन ुपनेछ । कायािलयले स्थानीय कामर्दार उपलब्ध 

गराउन नसकेको िण्डमा मात्र अन्यत्रका कामर्दार लगाउन ुपनेछ । 

(घ)  योजनाको काम सक्न ु पने अववध सम्झौतामा उल्लेि भएअनसुार 

हुनेछ । 

(ङ) योजना सम्पन्न पिात पवन रेिर्दिे र ममित सम्भारको काम संस्थाको 

हुनेछ । 

 

(४) टोलमा हुने परम्परागत जात्रा, मेला, पवि तथा समारोहको व्यवस्थापनमा 

सहयोग गने। 

(५) टोलमा रहकेा साविजवनक तथा ऐलानी जग्गा,साविजवनक भवन, सम्पर्दा तथा 

भौवतक पवूािधारहरुको संरक्षण गनि तथा अवतिमण हुन नवर्दन सहयोग गने । 

(६) टोलमा ववपर्द ् व्यवस्थापन सम्बन्धी िोज,उद्धार, राहत ववतरण, पनुवनिमािण 

तथा पनुस्थािपना कायिमा सहयोग गने । 

(७) टोलको सरसफाई व्यवस्थापनको लावग सहयोग र समन्वय गने/ गराउने  
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(८) टोलमा मवर्दरा वबिी ववतरण तथा सेवनलाई व्यववस्थत गने काममा 

कायािलयको कायिवववधअनुरुप सहयोग पयुािउने । 

(९) काननु बमोवजम वतनुि पने कर, र्दस्तरु, सेवाशलु्क बझुाउने कायिमा सहजीकरण 

गने । 

(१०) टोलमा बसोबास गने गरीब, अशक्त, अपाङ्गता भएका व्यवक्त तथा 

बेरोजगार व्यवक्तहरुको तथ्याङ्क संकलन कायिमा सहयोग गने । 

(११) टोलमा रहकेा शैवक्षक तथा स्वास्थ्य संस्थाहरुको व्यवस्थापन र गणुस्तर 

सधुारको लावग सहयोग गने । 

(१२) जन्म,वववाह,बसाई सराई,सम्बन्ध ववच्छेर्द, मतृ्य ुजस्ता व्यवक्तगत घटना 

र्दतािको लावग टोलबासीलाई उत्सावहत र सहजीकरण गने । 

(१३) सामावजक सरुक्षा भत्ता ववतरण कायिमा आवश्यक सहजीकरण गने । 

(१४) टोलमा िाद्यान्न, माछामास,ु तरकारी, फलफूल, पेय पर्दाथि लगायत 

र्दवैनक उपभोग्य सामग्रीको गणुस्तर र मलू्य सचुीको बारेमा जानकारी रािी 

बजार अनगुमन कायिमा सहयोग गने। 

(१५) उपभोक्ता हक वहत संरक्षणको लावग पैरवी तथा जनचेतना अवभववृद्ध गने।  

(१६) ववद्यालय भनाि, िोप अवभयान, साक्षरता अवभयान, सरसफाई, लैङ्वगक 

वहसंा उन्मलुन जस्ता रावष्िय अवभयानहरुमा सहयोग र समन्वय गने। 

(१७) टोलमा धनी, गरीबको भावना हटाई सबै सर्दस्यहरुलाई वनणिय प्रविया र 

श्रोत पररचालनमा समान अवधकार स्थावपत गनि सहजीकरण गने ।  

(१८) घरेल ुवहसंा,यौनजन्य वहसंा,मानव तस्करी लगायतका सामावजक अपराध 

तथा िराबीहरु अन्त्य गनि जनचेतना अवभववृद्ध गने । 

(१९) टोलमा उद्यम ववकाससाँग सम्बवन्धत कायििमहरु संचालन गनि आवश्यक 

सहजीकरण गने ।  

(२०) टोल ववकासका लावग वववभन्न श्रोतबाट प्राप्त श्रोतको उच्चतम ्सर्दपुयोग 

गने। 

(२१) टोलमा सरकारी वनकाय तथा गैर सरकारी संस्था माफि त सञ्चालन हुने 

कायििमहरु कायािन्वयन गनि सहयोग गने ।  

(२२) आफ्नो टोललाई वातावरणमैत्री, बाल मैत्री, पोषण मैत्री तथा पणूि 

सरसफाइयकु्त बनाउन कायििमहरु संचालन गने तथा वडा कायािलय र 

गाउाँपावलकाका कायििम कायािन्वयनमा सहयोग, समन्वय र सहजीकरण गने। 
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(२३)  वडा कायािलय गाउाँपावलका तथा अन्य सरकारी वनकाय र गैरसरकारी 

संघ संस्थासाँग गरेको सम्झौता तथा समझर्दारी अनसुारका अन्य कायिहरु गने। 

 

परिच्छेद-४ 

संस्थाको कार्य सवमवतको िैठक ि पदाविकािीहरुको काम, कतयव्र् ि अविकाि 

 

७. संस्थाको कार्य सवमवतको िैठक: 

(१)संस्थाको कायि सवमवतको बैठकको सञ्चालन र्देहाय बमोवजम हुनेछ :- 

क) कायि सवमवतको बैठक मवहनामा कवम्तमा एक पटक र आवश्यकता अनसुार 

बस्नेछ । 

ि) सवमवतको बैठकमा वडाध्यक्ष वा वनजले तोकेको एक जना वडासर्दस्य 

अवनवायि रूपमा आमन्त्रण गनुि पनेछ । 

ग) सवमवतको बैठक वनणियको मस्यौर्दा सवचवले तयार गनेछ ।  

(२) उर्दफा (१) बमोवजम बस्ने कायिसवमवतको बैठकको माइन्यटु र संस्थाका प्रशासवनक 

कागजात तथा अवभलेिहरु सवचवको वजम्मामा रहनेछन।् आवथिक कारोबारसाँग सम्बवन्धत 

सम्पणूि कागजात कोषाध्यक्षको वजम्मामा रहनेछन।् 

(३) कायि सवमवतको बैठक संस्थाको कायािलयमा बस्नेछ। संस्थाको कायािलय स्थापना भई 

नसकेको अवस्थामा कायिसवमवतका सबै सर्दस्यलाई पायक पने गरी उपयकु्त स्थानमा बैठक 

बस्ने गरी अध्यक्षले तोक्न सक्नेछ। 

८. संस्थाका कार्यसवमवतका पदाविकािीहरुको काम कतयव्र् ि अविकाि:- संस्थाका 

पर्दावधकारीहरुको काम कतिव्य र अवधकार र्दहेाय बमोवजम हुनेछः 

(१) अध्र्िको काम, कतयव्र् ि अविकाि 

(क)  संस्थाको वनयवमत बैठक बोलाउने, बैठकका लावग वमवत, समय र स्थान     

तोक्ने ।  

(ि) बैठकको अध्यक्षता गरी बैठक संचालन गने । 
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(ग)   बैठकमा अनशुासनको पालन गनि लगाउने र छलफलका ववषयहरु वटपोट  

गने वा गनि लगाउने । 

(घ)  छलफल हुाँर्दा सबैको ववचार संकलन गने र सविसम्मत वनणिय गनि पहल गने । 

(ङ)  संस्थाका वनणियहरु लाग ूगने, गराउने। 

(च) संस्थाले प्राप्त गरेको नगर्द वा वजन्सी सामानको सरुक्षाको प्रबन्ध 

वमलाउने। 

(छ) आवश्यकता अनसुार ववशेष बैठक बोलाउने । 

(ज) कायिवववध बमोवजम अन्य कायिहरु गने । 

 

(२) उपाध्र्िको काम कतयव्र् ि अविकाि: 

(क) अध्यक्षको अनपुवस्थवतमा अध्यक्षले गने भनी तोवकएका कायिहरु गने । 

(ि) कायिसवमवतले तोकेका अन्य कायिहरु गने। 

(ग)      समय समयमा योजनाका कामको अनगुमन गने ।  

(३) सवचिको काम, कतयव्र् ि अविकािाः 

(क) अध्यक्षको आर्दशेअनसुार बैठक बोलाउने । 

(ि) छलफलका प्रस्तावहरु संकलन गरी बैठकमा पेश गने र बैठकको वनणिय     

      लेख्न े। 

(ग)       संस्थाको वियाकलापको बारेमा सर्दस्यहरुलाई जानकारी गराउने। 

(घ)       कायिसवमवतले तोकेका अन्य कायिहरु गने । 

 

(४) कोषाध्र्िको काम, कतयव्र् ि अविकाि: 

(क) संस्थाको आम्र्दानी र िचिको वहसाब राख्ने तथा वववरण तयार गने। 

(ि) बैंकमा िाता संचालन गर्दाि संयकु्त रुपमा िाता संचालन गने। 

(ग)      संस्थाको नगर्द र वजन्सी सामानको वजम्मा वलई सरुक्षा गने। 

(घ)       कायिसवमवतले तोकेका अन्य कायिहरु गने । 

 

(५) सदस्र्हरुको काम,कतयव्र् ि अविकाि: 

(क) सवमवतको बैठकमा उपवस्थत हुने र छलफलमा सिीय रुपमा सहभागी 

हुने।  
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(ि) सवमवतको वनणिय कायािन्वयनमा सहयोग गने। सवमवतको वनणिय 

कायािन्वयन भए नभएको हरेी आवश्यकताअनसुार सवमवतको बैठकमा 

छलफलमा ल्याउने।  

(ग) आवश्कता अनसुार अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सवचव र कोषाध्यक्षको काममा 

सघाउने । 

(घ) कायिसवमवतले तोकेका अन्य कायिहरु गने । 

 

परिच्छेद-५ 

आवथयक व्र्िस्थापन 

 

९. संस्थाको आबदानी:(१) संस्थाले र्दहेाय बमोवजमका क्षेत्रबाट आम्र्दानी प्राप्त गनि सक्नेछः 

(क) गाउाँपावलकाबाट प्राप्त हुने रकम ।  

(ि) सरकारी तथा गैर सरकारी वनकायहरु, सामरु्दावयक संस्था तथा 

व्यवक्तहरुबाट प्राप्त हुने सहायता तथा अनरु्दानको रकम । 

(ग)   संस्थाले आयमलुक र वसजिनात्मक कायिहरु संचालन गरी प्राप्त हुने 

आम्र्दानी । 

(घ)  गाउाँपावलका, अन्य सरकारी वनकाय तथा गैरसरकारी संघ संस्थासाँग ववकास 

वनमािण वा कायििम सञ्चालनको लावग सम्झौता बमोवजम प्राप्त रकम। 

(ङ) संस्थाका सर्दस्यहरुबाट प्राप्त सहयोगको रकम। 

(च) अन्य श्रोतबाट प्राप्त गरेको रकम । 

(२) संस्थाको नाममा प्राप्त हुने सबै रकम संस्थाको नाममा रहकेो बैंक िातामा जम्मा गनुि   

पनेछ। 

 

१०. संस्थाको खचयाः संस्थाको िचि र्दहेाय बमोवजम हुनेछः 

(क)  कुनै वनकायबाट सम्झौता बमोवजम प्राप्त हुने रकम सम्झौतामा उल्लेवित 

शति बमोवजम तोवकएको कायिमा िचि गनुि पनेछ। 

(ि)  संस्थाको वनयवमत सञ्चालन तथा कायािलयीय व्यवस्थापन सम्बन्धी 

िचि कायािलयद्वारा तोवकए बमोवजम हुनेछ। 
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११. संस्थाको लेखा, प्रवतिेदन तथा अन्र्ाः  

(१) संस्थाको िाता वडा कायािलयको वसफाररसमा गाउाँ कायिपावलकाको कायािलयले 

तोकेको बैंकमा सञ्चालन हुनेछ। 

(२)  उपर्दफा (१) बमोवजमको बैंक िाता संस्थाका अध्यक्ष, सवचवमध्ये र कोषाध्यक्षको 

संयकु्त र्दस्तितबाट सञ्चालन हुनेछ।  

(३) कोषाध्यक्षले संस्थाको सबै प्रकारको नगर्दी तथा वजन्सी आम्र्दानी, सम्पणूि ववकास 

िचिको वववरण, संस्थाको संचालन र व्यवस्थापनमा भएको प्रशासवनक िचिहरु को 

वववरण स्पष्ट रुपमा राख्नपुनेछ । 

(४) कोषाध्यक्षले आम्र्दानी िचिको वहसाब वकताब चौमावसक रुपमा कायिसवमवतको 

बैठकमा पेश गनुि पनेछ। 

(५)  कायिसवमवतले प्रत्येक आवथिक वषिमा गरेको काम र आवथिक कारोबारको यथाथि 

वववरण तयार गरी आवथिक वषि समाप्त भएको वमवतले २ मवहना वभत्र टोल भेलामा 

पेश गनुि पनेछ। 

(६) संस्थाले आफ्नो वावषिक कारोबारको प्रवतवेर्दन साधारणसभा र गाउाँकायिपावलकाको 

कायािलयमा पेश गनुिपनेछ । 

(७) गाउाँपावलका तथा वडा कायािलयले आवश्यकता अनसुार संस्थाको अनगुमन गरी 

आवश्यक वनर्दशेन वर्दन सक्नेछ । 

 

                                          परिच्छेद–6 

विविि 

१२. समन्िर् सवमवताः (१)संस्थाको कामको अनगुमन तथा समीक्षा गरी पषृ्ठपोषण प्रर्दान गनि 

हरेक वडामा र्दहेायबमोवजमको समन्वय सवमवत रहनेछ :- 

(क) वडाध्यक्ष     - संयोजक 

(ि) वडा सवमवतका सर्दस्यहरु    - सर्दस्य  

(ग) टोल ववकास संस्थाका अध्यक्षहरु मध्येबाट संयोजकले तोकेका 

समानपुावतक आधारमा                         -    ३ जना सर्दस्य  

(घ) वडा सवचव     - सर्दस्य सवचव 
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(२) उपर्दफा (१) को िण्ड (ग) बमोवजमका सर्दस्यहरुको पर्दाववध र्दईु वषिको हुनेछ । उक्त     

पर्दाववध समाप्त भएपवछ संयोजकले कायिकाल नर्दोहोररने गरी वडा वभत्रका अन्य संस्थाका 

अध्यक्षहरु मध्येबाट तीन जना मनोनयन गनुि पनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बमोवजमको सवमवतको बैठक कम्तीमा चौमावसक रुपमा बस्नेछ। 

(४) उपर्दफा (१) बमोवजमको सवमवतले वडा वभत्रका सबै संस्थाको काम कारवाहीलाई 

प्रभावकारी बनाउन कायिसवमवतलाई आवश्यक वनर्दशेन वर्दन सक्नेछ।   

(३) उपर्दफा (१) बमोवजमको सवमवतले संस्थाको काम कारवाहीको सम्बन्धमा वावषिक  

प्रवतवेर्दन कायिपावलकामा पेश गनुि पनेछ। 

१३. िािा अडकाउ फुकाउन सकनेाः यो कायिवववध कायािन्वयनको िममा कुनै बाधा अड्चन 

आएमा कायिपावलकाले त्यस्तो बाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

 

१४. कार्य सवमवत िङ्ग गनय सकनेाः साविजवनक सम्पवत्तको वहनावमना गने, प्रचवलत काननू 

ववपरीत कायि गने तथा भ्रष्टाचार वा आवथिक वहनावमना गरेको पाइएमा त्यस्तो 

कायिसवमवतलाई कायिपावलकाले भङ्ग गनि सक्नेछ । यसरी कायिसवमवत भङ्ग भएको 

अवस्थामा एक मवहना वभत्र यसै कायिववववध बमोवजम नयााँ कायि सवमवत गठन गनुि पनेछ। 

 

 

१५. कार्यविवि संशोिन तथा खािेज गनय सकनेाः(१) कायिपावलकाले आवश्यकताअनसुार यो 

कायिवववध संशोधन तथा िारेज गनि सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोवजम यो कायिवववध िारेज भएको अवस्थामा यस कायिवववध बमोवजम 

स्थापना तथा सञ्चालन भएका संस्थाहरुको सम्पवत्त तथा र्दावयत्व कायिपावलकाको नाममा 

हुनेछ। 
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अनुसूची-१ 

(कायिवववधको र्दफा ५ को क साँग सम्बवन्धत) 

टोल ववकास संस्थाले गाउाँपावलकामा  सचूीकृत हुन वर्दने वनवेर्दनको ढााँचा 

                                                                                     वमवतः ………………….. 

 

श्री प्रमुख प्रशासकीर् अविकृत ज्र् ू

गाउँ कार्यपावलकाको कार्ायलर् 

इस्मािजस्थल गुल्मी। 

 

                ववषयः टोल ववकास संस्था सचूीकृत गने सम्बन्धमा । 

 

उपयुिक्त सम्बन्धमा यस गाउाँपावलका को वडा नं …… वस्थत ……………..टोलमा गठन 

गररएको …………………………. टोल ववकास संस्थालाई त्यस कायािलयमा सचूीकृत 

गरी वर्दन ु हुन वनम्नानसुारका वववरण सवहत अनरुोध गर्दिछु । यस ......................………… 

………….............……….. टोल ववकास संस्थाको के्षत्र वनम्न उल्लेवित चार वकल्लावभत्र 

सीवमत रहनेछ । 

संलग्नः  

   टोल भेलाको उपवस्थवत र वनणिय । 

   कायि सवमवतका सर्दस्यहरुको नाम थर । 

              सम्बवन्धत वडा कायािलयको वसफाररस 

पवूि वसमानाः ……………………………… 

पविम वसमानाः …………………………. 

उत्तर वसमानाः ………………………….. 

र्दवक्षण वसमानाः …………………………. 

हालका जम्मा घरधरुी………. 

                                                                                वनवेर्दक 

           सवमवतको तफि बाट 

           अध्यक्षको नामः ……………………………… 

           टोल ववकास संस्थाको नामः ..... 

           ठेगानाः........................... 
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     इस्मा गाउँपावलका 

 

                                        

 

र्दताि नं.                                                                                              वमवत 

प्रमाण पत्र नं. 

टोल ववकास संस्था सचूीकृत प्रमाण-पत्र 

 

इस्मा गाउाँपावलका नं.  ……………वस्थत …………………………………मा गठन भएको 

………………………………………………टोल ववकास संस्थालाई कायिवववधको र्दफा ५ 

को (ि) वमोवजम यस कायािलयमा वमवत………………   मा सचूीकृत गरी यो प्रमाण-पत्र प्रर्दान 

गररएको छ । 

यस गाउपावलकाको आवथिक, सामावजक, सााँस्कृवतक तथा भौवतक पवूािधार ववकास र सशुासन कायम 

गने के्षत्रमा यस टोल ववकास संस्थाको सिीय सहभावगताको अपेक्षा गर्दिछु । 

 

                                                                                                  ……………………… 

                                                                                                  प्रमिु प्रशासकीय अवधकृत 

 

 

गाउँ कार्यपावलकाको कार्ायलर् 

इस्मा िजस्थल, गलु्मी 

 लुवबिनी प्रदेश, नेपाल 
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अनसुचूी-३ 

(कायिवववधको र्दफा ५ को उपर्दफा ५ साँग सम्बवन्धत) 

ववधानको ढााँचा 

.........................टोल ववकास संस्थाको ववधान २०७... 

प्रस्तावनाः 

स्थानीय मावनसहरु संगवठत भई जनसहभावगताबाट स्थानीय ववकास वनमािणका कायििम सञ्चालन 

गनुि आजको आवश्यकता हो । यसै सन्र्दभिमा गलु्मी वजल्ला इस्मा गाउाँपावलका वडा नं. ......,  ...........   

................. बावसन्र्दाद्वारा आफ्ना टोलमा सञ्चालन हुने कायििमहरु को सञ्चालन र ममित संभार समेत 

स्थानीय स्तरमा नै गने सेवामलूक स्वायत्त संस्थाको स्थापना गनि वाञ्छनीय र्देविएकोले स्थानीयबासीहरु 

को तत्परतामा यो ववधान तजुिमा गरी ......................................... संस्था गठन गररएको छ ।  

परिच्छेद १ 

प्रािवबिक 

१. संविप्त नाम ि प्रािबिाः (१) यस ववधानको नाम .................................टोल ववकास 

संस्था २०७९ रहने छ । 

(२) यो ववधान गाउाँ कायिपावलकाको कायािलय बाट स्वीकृत भएको वमवत बाट लाग ूहुनेछ । 

२  परििाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस ववधानमा प्रयोग भएका शब्र्दहरु को 

अथि वनम्नानसुार हुनेछ ।  

२.१ “संस्था” भन्नाले...................................... टोल ववकास संस्था सम्झनपुछि । 

२.२ “ववधान” भन्नाले ...................... टोल ववकास संस्था २०७९ को ववधानलाई जनाउाँर्दछ ।  

२.३ “वववनयम” भत्राले यस ववधान अन्तरगतको कायिसवमवतले बनाई लाग ूगरेको वनयमलाई 

जनाउाँर्दछ ।  

२.४ “सवमवत” भन्नाले यस ववधान अन्तगित गवठत संस्थाको कायिसवमवत लाई जनाउाँर्दछ ।  
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२.५ “संस्थाका सर्दस्य” भन्नाले ............. टोल ववकास संस्थाको अध्यक्ष, सवचव, कोषाध्यक्ष र 

सवमवतका अन्य सर्दस्यलाई जनाउाँछ ।  

२.६ “उपभोक्ता सवमवतका पर्दावधकारी” भन्नाले अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सवचव र कोषाध्यक्षलाई मात्र 

जनाउाँर्दछ ।   

२.७ “अध्यक्ष” भन्नाले यस ववधान बमोवजम वनवािवचत अध्यक्षलाई जनाउाँछ ।  

२.८   “र्दातसंृस्था” भन्नाले यस संस्थालाई आवथिक सहयोग गने रावष्िय, अन्तरािवष्िय, सरकारी तथा 

गैह्र सरकारी संस्थाहरुलाई जनाउाँर्दछ । 

२.९ “उपभोक्ता” भन्नाले यस ववधान अनुसार गवठत सवमवतको योजनाबाट प्राप्त सेवा सवुवधा 

उपभोग गने व्यवक्तलाई सम्झन ुपछि । 

२.१० “के्षत्र” भन्नाले यस ववधान बमोवजम गवठत संस्थाले उपलब्ध गराउने सेवा सवुवधा वा वनमािण 

गररने स्थलले ढाक्ने भौगोवलक कायिके्षत्र सम्झन ुपर्दिछ । यस अन्तगित इस्मा गाउाँपावलकाको ............ 

वडाका ....... .......... .... .... ....... गाउाँहरु पर्दिछन ्। 

२.११ “योजना” भन्नाले यस ववधान बमोवजम संस्थाले सञ्चालन गने कायििमलाई जनाउाँर्दछ । 

२.१२ “काियवववध”भन्नाले इस्मा गाउाँपावलकाको टोल ववकास संस्था (गठन तथा पररचालन) 

काियवववध २०७९ सम्झनपुछि । 

३. वचन्ह ि छापाः संस्थाको औपचाररक प्रयोगको वनवमत्त अनसुचूी १ बमोवजमको वचन्ह र छाप  

हुनेछ । 

४. कार्ायलर्ाः संस्थाको कायािलय ................................ मा राविनेछ ।  

 

परिच्छेद — २ 

उदे्दश्र् 
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५. संस्थाको उदे्दश्र्ाः यस संस्थाको मखु्य उद्दशे्यहरु प्रचवलत काननूको पररवधवभत्र रही कायि 

सञ्चालन गने गरी वनम्नानुसार हुनेछ ।  

५.१ आफ्नो के्षत्रमा सञ्चालन हुन लागेको सामावजक ववकास, आवथिक ववकास, भौवतक पवूािधार 

ववकास, वन वातावरण तथा ववपर्द व्यवस्थापन, संस्थागत सशुासन एवं क्षमता ववकाससाँग सम्बवन्धत 

योजनाका उपभोक्ताहरुलाई संगवठत गने । 

५.२ आफ्नो के्षत्रमा सञ्चालन हुने सबै ववकास वनमािणका कामका लावग योजनामा सबै 

उपभोक्ताहरुलाई सहभागी बनाउने । 

५.३ आफ्नो के्षत्रमा कायािन्वयन पुरा भएका योजनाको समय समयमा गररने ममित सम्भार,  रेिर्दिे 

तथा लाभ बााँडफााँडको व्यवस्था न्यायोवचत तररकाले गने ।  

५.४ संस्थाले इस्मा गाउाँपावलकाको स्थानीय काननूको परीवध वभत्र रही उद्दशे्य कायािन्वयन गने ।  

५.५ संस्थालाई आवश्यक पने भवन वनमािण गने वा भाडामा वा वलजमा वलनेछ र कम्प्यटुर टेवलफोन, 

टाइपराइटर, फ्याक्स, जस्ता कायािलय सामान तथा सवारी साधन िररर्द गनेछ वा भाडामा वलई प्रयोग 

गने  । 

५.६ संस्थामा प्राप्त रकम नेपाल सरकारको मान्यता प्राप्त बैंकमा जम्मा गरी बैंक िाता संचालन गने । 

५.७  संस्थालाई प्रभावकारी बनाउन अन्य आवश्यक कुराहरु गने । 

५.८ सवमवतको कायििम र नीवत यस ववधानको अवधनमा रही सवमवतले तोके अनुसार हुनेछ ।  

परिच्छेद – ३ 

सदस्र्ता 

 

६. सदस्र्ताका लावग र्ोग्र्ता :–  

संस्थाको सर्दस्यता प्राप्त गनि लावग र्देहाय बमोवजमको योग्यता हुनुपनेछ । 
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६.१  नेपाली नागररक ।  

६.२ १८ वषि उमेर पगेुको हुनपुने ।  

६.३ संस्थाको उपभोक्ता रहकेो । 

६.४          नैवतक पतन र्दवेिने गरी फौजर्दारी अवभयोगमा अर्दालतबाट र्दोषी नभएको व्यवक्त ।  

६.५ मानवसक सन्तलुन नगमुाएको व्यवक्त । 

 

 

परिच्छेद – ४ 

कार्य सवमवत ि िैठक सबिन्िी व्र्िस्था 

७. कार्य सवमवतको गठन विवि :–  (१) टोल तथा बस्तीको आमभेलाबाट वनवािवचत कायि 

सवमवतमा र्दहेायका सर्दस्यहरु रहनेछनः्  

७.१.१ एक जना अध्यक्ष  

७.१.२       एक जना उपाध्यक्ष  

७.१.३ एक जना सवचव  

७.१.४       एक जना कोषाध्यक्ष  

७.१.५       ...... जना सर्दस्यहरु     

७.२  कायि सवमवतका सर्दस्य तथा पर्दावधकारीको कायि अववध २ वषिको हुनेछ । कुनै कारणवश अको 

कायि सवमवत गठन हुन नसकेको अवस्थामा कायिसवमवत गठन नभएसम्म बहालवाला कायि सवमवतले 

नै कायि सञ्चालन गनि सक्नेछ ।  

७.३ कायि सवमवतका पर्दावधकारी तथा सर्दस्यहरुको पर्दाववध र्दहेायका अवस्थामा समाप्त भएको 

मावननेछ ।  

७.३.१  कायि सवमवत समक्ष वर्दएको राजीनामा स्वीकृत भएमा ।  

७.३.२ वलवित सचूना वबना लगातार तीन पटकसम्म बैठकमा अनपुवस्थत रहमेा ।  

७.३.३ संस्थाको सर्दस्य नरहमेा ।  
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७.३.४ मतृ्य ुभएमा । 

७.४ कायि सवमवतको कुनै पवन सर्दस्य वा पर्दावधकारीको पर्द बीचमा ररक्त हुन आएमा बााँकी 

अववधका लावग त्यस्तो ररक्त पर्दका लावग नयााँ सर्दस्य कायि सवमवतले वनयवुक्त गनेछ । 

 

८. कार्य सवमवतको िैठक ि वनर्यर् :–  

८.१ सवमवतको बैठक सामान्यत: मवहनाको एक पटक बस्नेछ ।  

८.२ सवमवतको बैठक अध्यक्षले तोकेको स्थान, वमवत र समयमा बस्नेछ ।                                

८.३ सवमवतको कुल सर्दस्य संख्याको ५१ प्रवतशत सर्दस्य उपवस्थत भएमा बैठकको गणपरुक संख्या 

परूा भएको मावननेछ तर गणपरुक संख्या नपगुी र्दोस्रो पटक बोलाउन ुपने भएमा एक वतहाई सर्दस्यको 

उपवस्थवत गण परुक संख्या मावननेछ ।                                                                             

८.४ बैठकको अध्यक्षता सवमवतको अध्यक्षले गनेछ । वनजको अनपुवस्थवतमा उपाध्यक्षले अध्यक्षता 

गनेछ ।                                                                                                                   

८.५ बैठकमा छलफल गररने ववषय र त्यसको िम अध्यक्षले तोके बमोवजम सवचवद्वारा गररने छ । 

८.६ बैठकमा पशे भएका ववषयहरुको वनणिय सामान्यत: साधारण बहुमतको आधारमा हुनेछ । मत 

बराबर भएमा अध्यक्षता गने व्यवक्तद्वारा वनणाियक मत वर्दइनेछ ।                                            

८.७ कायिसवमवतको  बैठकमा सम्बवन्धत वडाको वडाध्यक्ष वा वनजले तोकेको वडा सर्दस्यलाई  

अवनवायि रूपमा आमन्त्रण गनुि पनेछ ।                                                                              

८.८ कायिसवमवतको बैठकमा सर्दस्य स्वयं उपवस्थत हुन ुपनेछ । 

 

परिच्छेद – ५ 

कार्यसवमवतका पदाविकािी ि अन्र् सदस्र्को काम, कतयव्र् ि अविकाि 

 ९. कार्यसवमवतको काम, कतयव्र् ि अविकाि :–  

कायि सवमवतका काम, कतिव्य र अवधकार र्देहाय बमोवजम हुनेछ ।  

९.१ ववधान बमोवजमको व्यवस्था पालना गने / गराउने । 

     ९.२ संस्थाको नेततृ्वर्दायी भूवमका वनवािह गने । 

९.३ संस्थाको वहतमा हुने कायििमहरु संचालन गने ।  

९.४ उपभोक्ता भेलाको आयोजना गने । 
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९.५ संस्थाको उद्दशे्य प्रावप्तका लावग उपलब्ध साधन र स्रोतको अवधकतम उपभोग र प्रयोग गने ।  

९.६ संस्थाको कायि सम्पार्दन गनि कायियोजना बनाउने,  कायािन्वयन,  सुपरीवेक्षण र अनगुमन गने ।  

९.७ संस्थाको कोष र सम्पवत्त सरुवक्षत तररकाले राख्न लगाउने र बैक िाता िोली संचालन गने ।  

९.८ संस्थाको उद्दशे्य पररपवूतिको लावग आफ्नो कायि अववधमा उपयकु्त व्यवक्तहरु  बीच आवश्यकता 

अनरुुप कायिको बााँडफााँड गररवर्दने ।   

९.९ आवश्यकता अनसुार अवख्तयार प्रर्दान गने ।  

९.१० संस्थाको बैंक िाता िोल्ने । 

     ९.११ संस्थालाई आवश्यक पने वनयम तथा वववनयम बनाउने ।  

९.१२ योजना कायािन्वयन चरणको सम्झौता गने । 

९.१३ स्थानीय सामाग्री संकलन गने, गराउने । 

९.१४ सम्पणूि सामाग्रीहरु को उवचत भण्डार व्यवस्था गने । 

९.१५ उपभोक्ता सवमवतको नगर्दी र वजन्सीको आय व्यय वववरण पारर्दशी रुपमा राख्ने ।                             

९.१६ हरेक वषि लेिापरीक्षण गराई संस्थाले प्रवतवेर्दन गाउाँकायिपावलकाको कायािलय  र सम्बवन्धत 

वडा कायािलयमा पेश गने । 

परिच्छेद ४ 

पदाविकािीहरुको काम, कतयव्र् ि अविकाि 

१०. अध्र्िको काम, कतयव्र् ि अविकािाः 

१०.१ सवमवतले समु्पेको सम्पणूि काम, कतिव्यको पालना र अवधकारको प्रयोग गने ।  

१०.२ सवमवतको बैठकको अध्यक्षता गनुिका साथै तोवकएको अवस्थामा मात्र वनणाियक मत वर्दने ।  

१०.३ सवमवतलाई सिीय नेततृ्व प्रर्दान गरी सवमवतको उद्दशे्य परूा हुने कुराहरुमा सम्पकि  बढाउने र 

साधन जटुाउन सघाउने ।  

१०.४ सवमवतको र्दवैनक कायि सञ्चालनको वनवमत्त वनर्दशेन वर्दने र आकवस्मक अवस्थामा वनणिय 

वलने ।  

१०.५ सवमवतको बैठक आवश्यकता अनसुार बोलाउने ।  

१०.६ बैठकका लावग छलफल गने ववषयहरु तयार गने ।  

१०.७ सवमवतले गरेका वनणियहरु कायािन्वयन गराउने । 

१०.८ सरकारी र गैह्र सरकारी वनकायसाँग सम्बन्ध रािी श्रोतको व्यवस्था गने । 
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१०.९ उपभोक्ताहरुको योजना सम्बन्धी कामका लावग सहभावगता जटुाउने ।  

१०.१० योजनाको चल अचल सम्पवत्त हरेववचार गने/गराउने ।  

१०.११ आफू अनपुवस्थत भएमा आफ्नो कायिभार उपाध्यक्षलाई वर्दने ।  

११. उपाध्र्िको काम, कतयव्र् ि अविकािाः 

११.१ अध्यक्षको अनपुवस्थवतमा अध्यक्षको कायिभार सम्हाल्ने । 

११.२ सवमवतको वनयमावली र कायि पद्ववतमा उल्लेवित उद्दशे्य हावसल हुने काम गने ।  

११.३ सवमवतले तोकेको अन्य काम गने । 

११.४ योजनाहरू को अनुगमन गने । 

१२. सवचिको काम, कतयव्र् ि अविकािाः 

१२.१ सवमवतको कायििम र कामलाई प्रभावकारी ढङ्गबाट सञ्चालन गनि कायािलय व्यवस्थापनको 

काम गने । 

१२.२ सवमवत र सवमवतको बैठकका लावग आवश्यक तयारी व्यवस्था वमलाउने ।  

१२.३ सवमवत र सवमवतको वनणिय बैठक कापीमा लेख्ने । 

१२.४ प्रत्येक बैठकको वनणिय सबै सर्दस्यहरुलाई जानकारी गराउने ।  

१२.५ योजनाको कायािन्वयन सम्बन्धमा राख्नपुने सबै श्रेस्ताहरु राख्ने र सोको जानकारी बैठकमा पेश 

गने  

१२.६ आफ्नो उपके्षत्रका उपभोक्ताको योजना सम्बन्धी सहभावगता जटुाउने ।  

१२.७ सवमवतले तोकेका अन्य काम गने । 

१३.  कोषाध्र्िको काम, कतयव्र् ि अविकािाः 

१३.१ योजनाको आवथिक कारोबारको रेिर्दिे र वनयन्त्रण गने ।  

१३.२ आन्र्दानी, िचि र बजेट सवमवतमा पेश गरी पाररत गराउने ।  

१३.३ सवमवतले असुल गनुिपने शलु्कहरु असलु गने र भकु्तानी वलन ुवर्दन ुपने वहसाब वमलाउने ।  

१३.४ योजनाका लावग पाइने श्रम, सीप, पुाँजी र साधनहरु आवर्दको श्रेस्ता ठीक तररकाले राख्ने । 

१३.५ सवमवतले तोकेका अन्य काम गने । 

१४. सदस्र्हरुको काम, कतयव्र् ि अविकािाः 

१४.१ योजना कायािन्वयन वस्थवतको वनरीक्षण गने । 

१४.२ आवश्यकता अनसुार र आफ्नो उपके्षत्रका उपभोक्ताहरुको सहभावगता जटुाउने । 

     १४.३ योजनाको वस्थवत आफ्नो क्षेत्रका उपभोक्ताहरुलाई अवगत गराउने । 

१४.४ सवमवतले तोकेका अन्य काम गने । 
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परिच्छेद ५ 

आवथयक व्र्िस्था 

१५. आवथयक श्रोताः 

१५.१ वववभन्न सम्झौता अन्तगित प्राप्त हुने रकम र अनुर्दान ।   

१५.२ सरकारी, गैह्र सरकारी संस्था एवं स्थानीय र्दातसंृस्थाबाट प्राप्त हुने अनरु्दान सहयोग र भौवतक 

साधन । 

१५.३ जनसहभावगताबाट प्राप्त हुने श्रम, पुाँजी र सामाग्रीहरु ।  

१५.४ अन्य श्रोतबाट प्राप्त हुने उपहार एवं सहयोगहरु । 

 

१६. कोष व्र्िस्थााः 

१६.१ सवमवतको आफ्नै छुट्टै कोष हुनेछ । सवमवतको सम्पणूि िचि यसै कोषबाट गररनेछ ।  

१६.२ बैङ्क िाता अध्यक्ष, सवचव र कोषाध्यक्षको संयकु्त र्दस्तितबाट सञ्चालन हुनेछ ।  

१६.३ गाउाँपावलका कायािलयले वनधािरण गरेको कायिनीवतअनसुार कोषाध्यक्षको रेिर्दिे र 

सपुररवेक्षणमा कोषको उपयोग गररने छ ।  

१६.४ समय समयमा सवमवतले कोषको उवचत उपयोग भए नभएको जााँच गनि र आवश्यक वनर्दशेन 

वर्दन सक्नेछ ।  

१६.५ कोष पररचालन, लेिा प्रणाली, लेिा परीक्षण र कोष सम्बन्धी अन्य प्रवियाहरु यस ववधान 

एवं सवमवतबाट वनधािररत वनयम र प्रचवलत काननू अनसुार हुनेछ ।   

१७. लेखा पिीिर् सबिन्िी व्र्िस्थााः 

योजनाको काम सम्पन्न हुनासाथ संस्थाको आम भेलाबाट योजनाको सामावजक लेिा परीक्षण 

गराइनेछ ।  

 

परिच्छेद – ७ 

वनिायचन 

१८. वनिायचन सबिन्िी व्र्िस्था :– 
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१८.१ संस्थाको वनवािचनको लावग गाउाँपावलकाको कायािलयले प्रवतवनवध िटाउने छ ।            

१८.२ वनवािचन सम्बन्धमा िवटएको प्रवतवनवधले गरेको वनणिय नै अवन्तम हुनेछ ।                         

१९. उबमेदिािको हुन र्ोग्र्ता :– 

यस ववधानको र्दफा ७ को योग्यता भएको कुनै पवन व्यवक्त कायि सवमवतको सर्दस्य तथा 

पर्दावधकारीको पर्दमा उम्मेर्दवार हुन सक्नेछ । 

२०. वििान संशोिन :– 

कुल सर्दस्य संख्याको २/३ सर्दस्यहरुले अनमुोर्दन गरे पिात मात्र ववधान संशोधनको लावग स्थानीय 

अवधकारी समक्ष पठाउनु पनेछ । स्थानीय अवधकारीबाट स्वीकृत भए पवछ मात्र ववधान संशोधन 

भएको मावननेछ ।  

२१. गोप्र्ता िङ्ग गनय नहुने :–  

संस्थाको गोप्यता भङ्ग हुने कुनै काम तथा सभा बैठकमा असभ्य एवं अविल व्यवहार गररने छैन ।  

२२. िाजीनामा :–  

कायि सवमवतका पर्दावधकारीहरु एवं सर्दस्यहरुले आफ्नो पर्दबाट राजीनामा कायिसवमवत समक्ष वर्दन 

सक्नेछ । अध्यक्षले उपाध्यक्ष समक्ष र उपाध्यक्ष लगायत अन्य पर्दावधकारीहरुले अध्यक्ष समक्ष राजीनामा 

वर्दन सक्नेछन ्। सबै पर्दावधकारीको राजीनामा कायिसवमवतको वनणियले मात्र स्वीकृत हुनेछ । 

२३. वनदेशनको पालना :–  

इस्मा गाउाँपावलका वा स्थानीय अवधकारीले सयम– समयमा वर्दएको वनर्दशेनको पालना गनुि संस्थाको 

कतिव्य हुनेछ । 

२४. सवमवतको प्रगवत प्रवतिेदन तथा अन्र्ाः 

सवमवतको प्रगवत प्रवतवेर्दनहरु सम्बवन्धत गाउाँपावलकामामा कवम्तमा वषिको एकपटक पेश गररनेछ ।  

२५. खचय फिफािक गनेाः योजनाको वनमािण कायि सम्पत्र भएपवछ योजनासाँग सम्बवन्धत सबै 

आम्र्दानी िचिहरु फरफारक गनुि पनेछ । 
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२६. वििान मञ्जुि : 

संस्थापकहरुले यस ववधान बमोवजम कायि गनि मञ्जरु भै  साक्षीको रोहवरमा ववधानमा सही छाप गने 

। तर्दथि कायिसवमवतको नामावली अनसुचूी २ अनसुार हुनेछ । 

ि.सं नामथर,   ठेगाना     नागररकता नं         हस्ताक्षर   

  वनम्न साक्षीहरुको नाम र र्दस्तित 

ि.सं नामथर,  ठेगाना      नागररकता नं            हस्ताक्षर 

१ 

२ 

३ 

 

 

अनसुचूी १ 

(कायिवववधको र्दफा ३ संग सम्ववन्धत) 

संस्थाको वचन्ह र छाप 

१. संस्थाको नाम  

२. ठेगाना 

३. वचन्ह 

४. स्थापना वमवत 
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अनसुचूी २ 

(कायिवववधको र्दफा ४० संग सम्ववन्धत) 

संस्थाको कायि सवमवतका पर्दावधकारीहरुको नामावली : 

ि.सं नामथर          ठेगाना नागररकता नं सम्पकि  नं.       कैवफयत 

१ 

२ 

३ 

४ 

५ 

६ 

७ 

८ 

९ 

१० 

११ 

 

                                                   


